	ΑΙΤΗΣΗ
	Προς: Δ/ΝΣΗ Δ.Ε. ΗΛΕΙΑΣ

                                 (για ΠΥΣΔΕ) 
Παρακαλώ να μου χορηγήσετε άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου ή εργασίας με αμοιβή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14, παρ.16 του Ν.1566/85 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 31 του Ν.3528/2007 σας, σε ώρες εκτός της λειτουργίας της υπηρεσίας μου, ως ακολούθως:

· Φορέας εργασίας:……………………………..
· Είδος έργου: …………………………………….


· Τόπος εργασίας:……………………………….

· Αιτούμενες ώρες/εβδ: ……………………..

· Ημέρες εβδομάδας: …………………………
· Ωράριο εργασίας: …………………………….

· Χρονική διάρκεια έργου:
Από: ………………Μέχρι:................................
· Ύψος αντιμισθίας:......................
Σας ενημερώνω ότι το τρέχον σχολικό έτος έχω ήδη λάβει άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου σύμφωνα με την ΑΠ: ……………………………… απόφαση της ΔΔΕ Ηλείας
…          ……Ο/Η ΑΙΤ………………



	ΕΠΩΝΥΜΟ:......................................
	
	

	ΟΝΟΜΑ:..........................................
	
	

	ΟΝ ΠΑΤΡΟΣ:.................................. 
	
	

	ΚΛΑΔΟΣ:.........................................
	
	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:...................................
	
	

	ΒΑΘΜΟΣ:........................................
	
	

	Μ .Κ.:..............................................
	
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:....................................
	
	

	ΥΠΗΡΕΣΙΑ:........................................
	
	

	ΟΡΓ- ΘΕΣΗ:.....................................
ΘΕΣΗ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΩ: ...........................
	
	

	ΘΕΜΑ: «Άδεια Άσκησης Ιδιωτικού Έργου 
με Αμοιβή»
Πύργος , ........ /...../ 20                                                           

Συνημμένα:
□ Υπηρεσιακό σημείωμα μισθοδοσίας, εφόσον πρόκειται 
για Ιδιωτικό έργο σε δημόσιο φορέα ή ΝΠΔΔ
□ Βεβαίωση/Σύμβαση φορέα εργασίας 
(διάρκεια έργου, ώρες απασχόλησης, πρόγραμμα, αμοιβή) ή Υπεύθυνη δήλωση

	

	ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Βεβαιώνεται ότι η αιτούμενη άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου του/της εκπαιδευτικού…………………………………………………………………………………. δεν παρεμποδίζει την ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας/υπηρεσίας και θα παρέχεται εκτός ωραρίου διδακτικών-υπηρεσιακών καθηκόντων του.

              .............. ,  .... /....... /20....
             Ο/Η  Διευθυντ…….


